Accusé de réception en préfecture
075-200021624-20260518-202612-DE
Date de réception préfecture : 20/05/2026

DELIBERATION 2026 12 -
Actualisation du tableau des emplois permanents et des effectifs
Séance du Comité syndical du 18 mai 2026
EXPOSE DES MOTIFS
Conformément au code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité
territoriale ou établissement public sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement et il en est de méme pour la suppression d'emplois.
Il est proposé de créer I'emploi de chargé de mission budgeétaire et comptable (catégorie A)
compte tenu de la réintégration d’un agent dont la fin de détachement est prévue le 1 juin

2026. Cette création renforcera la direction des finances suite au départ d'un agent.

Je vous prie, mes cher-es collégues, de bien vouloir en délibérer.

Le Président,
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Vu le code général de la fonction publique et les articles L.313-1 L542-2 du code général de la
fonction publique ;

Vu les statuts de I’Agence métropolitaine des mobilités partagées ;

Vu la délibération 2024 09 du 18 juin 2024 relative a l'actualisation du tableau des emplois
permanents et des effectifs ;

Considérant qu‘il convient de créer I'emploi de chargé de mission budgétaire et comptable compte
tenu de la réintégration de I'agent au 1° juin 2026 a la suite de son détachement ;

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré,
APPROUVE la création de I'emploi de chargé de mission budgétaire et comptable.

FIXE le tableau des emplois permanents du Syndicat comme suit :
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Administrateur n[i)\lfg:LT ;2368 Compris entre
Directeur.rice du Administrateurs Administrateur hors cl ) . p
1 : A+ S .. oui au moins 5 IB 461 et
Syndicat Ingenieurs en chef | Ingénieur en chef a5, HEBb3
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et paie
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RSE
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8 Juriste / Chargé.e de
la commande publique
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budgétaire Rédacteurs Rédacteur moins 6 ans 1027

Rédacteur princ. 2¢ | d'expérience

Rédacteur prin. 17 ¢l

Chargé de mission Attaché Diplomes de Compris
b ggétaire ot Attachés Rédacteur niveau 4 au entre 1B
Rédacteurs Rédacteur princ. 2¢ cl moins 6 ans | 382et1B
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moins 3 ans
d’expérience
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Compris entre
1B 382 et IB
707

Comptable ‘ Rédacteurs

Rédacteur
. Rédacteur princ. 2e dl Diplémes de ;
Assistant.e des Ret_jqcteurs Rédacteur princ. 1re cl niveau 3, 4 au Compris entre
: Adjoints R . . ; 1B 382 et 1B
services administratifs Adjoint administratif moins 2 ans 207
Adjoint adm. princ. 2€ d d'expérience

Adjoint adm. princ. 1re cl

Diplémes de
niveau 3 au
moins 2 ans
d'expérience

Adjoint administratif
Adjoint adm. princ. 2e d
Adjoint adm. princ. ired

Compris entre
1B 382 et IB
558

Gestionnaire carriére /
Paie

Adjoints
administratifs

Administrateur Dipldmes de

Directeur.rice de Compris entre

R ) Administrateurs Administrateur hors cl niveau 7 au

|'administration b y . 1B 461 et

e Ingénieurs en chef |Ingenieur en chef moins 5 ans

générale et RH i SO 1027
Ingénieur en chef hors ¢l d’expérience

Ingénieur en chef
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Directeur.rice des Ingénieurs en chef IngenieL i) chef hors cl niveau 7 au Compris entre
o gemnt Ingénieur ; 1B 444 et 1B
techniques Ingenieurs Ingénieur principal moins 5 ans 1027
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Ingénieur hors cl
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Data Scientist Ingénieurs Ingénieur principal r:i\n;?r?sus_jaanus 1B 444 et 1B
Ingénieur hors cl d'expérience 1027

Ingénieur
Ingénieur principal
Ingénieur hors cl
Attaché

Ingénieurs Attaché principal Diplomes de
Responsable 9=l A P niveau 4, 5 ou | Compris entre
R Attaches Attaché hors cl :
déploiement et 3 ; 6 aumoins 5 | 1B382etIB
S, Rédacteurs Reédacteur
exploitation o . : ans 1027
Techniciens Rédacteur prin. 2ed Wt 2
d'expérience

Rédacteur prin. 1recl
Technicien
Technicien prin. 2ecl
Technicien prin. 1re cl

Responsable des Ingénieur D\lplomes He Compris entre
p : . e i niveau 7 au
études et expertises Ingenieurs Ingenieur principal : 1B 444 et IB
P moins 5 ans
Ingénieur hors cl 1027
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Ingénieur
- Ingénieur principal Diplomes de .
19 Chargé.e de mission A Lr;?aecnﬁzgrs Ingénieur hors cl oui niveau 7 au Clcgr;irfeinlt[;e
nouvelles mobilités Attaché moins 5 ans 1027
Attaché principal d'expérience
p
Attaché hors cl
Administrateur
Administrateur hors cl i
Administrateurs Attaché nz‘g ;?jmsesﬁd;e Compris entre
20 Directeur.rice des A+/A Attachés Attaché principal i F ey mc;ins 5” B ﬂéset B
finances Ingénieurs Attaché hors d © ans 1027
Ingénieur g g
Ingénieur principal dexpérience
Ingénieur hors
Attaché o i
Attaché principal ni[\)flglazmSGSGdc?u Compris entre
71 Statisticien.ne / A Attachés Attaché hors - 7 i mc;ins 5| s 4’2} 46t 1B
Cartographe Ingénieurs Ingénieur i 102{;
Inggn_leur principal d'expérience
Ingénieur hors cl
29 Adjoint technique
Adjoint tech. princ. 2e
23 Adjoints techniques | CBTELEE P e d e |
|| Contrdleur.euse des Agents de maitrise 9 o . R IPHSSRLe
" C Adjoints Agent de maitrise oui au moins 2 1B 382 et IB
24 administratifs principal ans 2
Adjoint administratif d’expérience
Adjoint adm. princ. 2e ¢
25 Adjoint adm. princ. 1re cl

AUTORISE dans le cas de recrutement infructueux d’
des besoins, que I'emploi créé pourrait étre exercé
aux articles L.332-8 et L.332-14 du code général de

DIT que tous les emplois sont a temps complet.

Le Président,

Sylvain Raifaud

un ou d’une fonctionnaire et au regard de I'urgence
par un agent contractuel dans les conditions fixées
la fonction publique.




